
АДМИНИСТРАЦИЯ СУРГУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ-проект

« ____»  ________2025 года                                                     № ___   

г. Сургут

О внесении изменений в постановление

администрации Сургутского района 

от 27.08.2024 № 1896-нпа

На основании Федерального закона от 30.09.2024 №339-ФЗ "О внесении изменений в статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации", приказа Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.11.2023 № 27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», распоряжений администрации Сургутского района от 02.11.2024 №997-р «Об утверждении плана подготовки правовых актов»: 

1. Внести в постановление администрации Сургутского района от 27.08.2024 № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района» (с изменениями от 12.12.2024 №2957-нпа) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту образования администрации Сургутского района: 

2.1. Ознакомить руководителей муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района (далее-образовательные организации) с настоящим постановлением.

2.2. Обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями образовательных организаций.

3. Руководителям образовательных организаций:

3.1. Внести изменения в коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты, устанавливающие условия оплаты труда заместителей руководителя образовательной организации.

3.2. Ознакомить заместителей руководителя образовательной организации с изменениями, внесенными в локальные нормативные акты, устанавливающие условия оплаты труда заместителя руководителя образовательной организации.

3.3. Обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с заместителями руководителя образовательной организации.

 3. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Сургутского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2025 года, за исключением пункта 2 приложения к настоящему постановлению, распространяющегося на правоотношения, возникшие с 1 марта 2025 года.
Глава Сургутского района                                           А.А. Трубецкой

Исполнитель:

Дворникова Любовь Леонидовна

главный специалист планово-экономического 

отдела департамента образования 

526 082 (вн.1106)

Приложение к постановлению 

 администрации Сургутского района
 от «__»_______2025 №   - нпа

1. Таблицу 1 пункта 2 главы 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«
	п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <*>
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 250 чел.
	47 300

	
	
	от 251 чел. до 400 чел.
	55 000

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	66 000

	
	
	от 801 и выше
	77 000

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 800 чел.
	60 500

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	71 500

	
	
	от 1201 чел. до 2000 чел.
	77 000

	
	
	от 2001 чел. и выше
	82 500

	3.
	Организация дополнительного образования
	до 400 чел.
	44 000

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	55 000

	
	
	от 801 чел. до 1 200 чел.
	66 000

	
	
	от 1 201 чел. и выше
	77 000


».
2. Пункт 2 таблицы 3 пункта 5 главы 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«

	3.
	Выплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день
	- в размере не менее одинарного дневного или часового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере не менее двойного дневного или часового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (части оклада должностного оклада), ставки заработной платы за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
	осуществляется в соответствии

со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.\
По желанию работника день отдыха может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.


».
3. Пункт 2 главы 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

«2. Величина фонда стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителя образовательной организации составляет 20% от оклада (должностного оклада).

Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ руководителю образовательной организации определяются в соответствии с параметрами и критериями оценки эффективности деятельности руководителя, утвержденными приказом директора департамента.».
4. Пункт 1 таблицы 6 пункта 10 главы 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«

	1.
	Выплата за качество выполняемых работ
	до 16% (для вновь принятых на срок

1 год - 13%)

от оклада (должностного оклада) с учётом фактической нагрузки
	руководителям в соответствии с показателями эффективности деятельности
	ежемесячно

	
	
	до 10% (для вновь принятых на срок

1 год - 8%)

от оклада (должностного оклада) с учётом фактической нагрузки
	заместителям руководителя в соответствии с показателями эффективности деятельности
	ежемесячно

	
	в абсолютном размере


	руководителям, заместителям руководителя за особые достижения при выполнении услуг (работ)


	единовременно


».
