
Ссылка 19. Наставничество 



 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙПЛАНРАБОТЫНАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ВОСПИТАТЕЛЕМ 

 В МБДОУ Д/С «АИСТ» НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Цель: Содействие успешной адаптации молодого воспитателя к профессиональной деятельности в дошкольном образовательном 

учреждении, формирование базовых профессиональных компетенций и развитие позитивного отношения к профессии. 

Задачи: 

 Ознакомление с нормативно-правовой базой дошкольного образования (ФГОС ДО, СанПиН и др.). 

 Обучение планированию, организации и проведению образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста. 

 Формирование умения создавать развивающую предметно-пространственную среду в группе. 

 Обучение взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников. 

 Развитие навыков анализа своей педагогической деятельности и деятельности детей. 

 Содействие формированию положительного психологического климата в группе. 

 Оказание помощи в решении возникающих профессиональных проблем. 

Формы работы: 

 Индивидуальные консультации. 

 Совместное посещение и анализ занятий (наблюдение, обратная связь). 

 Обсуждение методической литературы и передового педагогического опыта. 

 Практические занятия по моделированию педагогических ситуаций. 

 Разработка совместных проектов и мероприятий. 

 Взаимопосещение занятий с другими воспитателями. 

 Участие в семинарах, практикумах и других методических мероприятиях. 

|  

 

 

 

 



 

 

ПЛАН НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ВОСПИТАТЕЛЕМ В МБДОУ Д/С «АИСТ» НА 2022-2023 г. 

№ Содержание работы Форма  проведения         Примечание Сроки 

1. 1.Знакомство с ДОУ, коллективом, особенностями 
работы в данной группе.  
2. Изучение должностной инструкции, правил 
внутреннего трудового распорядка. 
3. Знакомство с документацией воспитателя (план 
работы, режим дня, расписание  занятий и т.д.). 

Индивидуальная беседа с наставником, 

экскурсия по ДОУ, изучение документов. 

Адаптация в коллективе, 

понимание своих прав и 

обязанностей. 

Сентябрь 

2. 1. Изучение ФГОС ДО, основных программ 

дошкольного образования.  

2. Планирование образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО.  

3. Разработка конспектов занятий (ООД). 

Индивидуальная консультация, 

совместный анализ методической 

литературы, практическое занятие. 

Понимание требований ФГОС ДО, 

умение планировать образовательную 

деятельность. 

Октябрь 

3. 1. Организация развивающей предметно-

пространственной среды в группе. 

2. Подбор дидактических игр и пособий.  

3. Изготовление наглядного материала. 

Практическое занятие, посещение других 

групп, консультация с наставником. 
Умение создавать развивающую 

среду, подбирать и изготавливать 

дидактические материалы. 

Ноябрь 

4. 1. Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 2. Подготовка к родительскому собранию.  

3. Проведение индивидуальных консультаций. 

Практическое занятие, моделирование 

педагогических ситуаций, посещение 

родительского собрания наставника. 

Умение устанавливать контакт с 

родителями, эффективно общаться и 

консультировать их. 

Декабрь 

5. 1. Анализ проведенных занятий (ООД).  

2. Выявление трудностей и путей их преодоления.  

3. Корректировка планов работы. 

Индивидуальная беседа с наставником, 

самоанализ, рефлексия. 

Умение анализировать свою 

деятельность, выявлять проблемы и 

находить способы их решения. 

Январь 

6. 1. Организация игровой деятельности детей.  

2. Проведение сюжетно-ролевых игр, дидактических 

игр, подвижных игр.  

3. Развитие творческих способностей детей. 

Практическое занятие, посещение других 

групп, консультация с наставником, 

проведение совместных игр. 

Умение организовывать игровую 

деятельность детей, использовать 

разнообразные игры для развития 

детей. 

Февраль 

7. 1. Организация прогулок с детьми.  

2. Наблюдения за явлениями природы.  

3. Проведение подвижных игр на свежем воздухе. 

Практическое занятие, консультация с 

наставником, проведение совместных 

прогулок. 

Умение организовывать прогулки с 

детьми, проводить наблюдения за 

природой, обеспечивать безопасность 

детей на прогулке. 

Март 

8. 1. Организация трудовой деятельности детей. 

2. Привлечение детей к поддержанию порядка и 

чистоты в группе,  а так же к уходу за растениями.  

3. Воспитание трудолюбия и ответственности. 

Практическое занятие, консультация с 

наставником, организация совместной 

трудовой деятельности. 

Умение привлекать детей к трудовой 

деятельности, формировать у них 

трудовые навыки и качества. 

 

Апрель 



9. 1. Подведение итогов работы за год. 

2.Анализ достижений и трудностей. 

3. Планирование работы на следующий год. 

Индивидуальная беседа с наставником, 

самоанализ, составление отчета. 

Осмысление опыта работы за год, 

определение перспектив дальнейшего 

профессионального развития. 

Май 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ   ПЛАН  РАБОТЫ 

НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ВОСПИТАТЕЛЕМ В МБДОУ Д/С «АИСТ» НА 2023-2024 г. 

 

 

Цель: Формирование уровня профессиональной деятельности, развитие профессиональных компетентностей  молодого  воспитателю. 

Задачи: 

 оказание методической помощи молодому воспитателю в повышении уровня организации воспитательно- 

образовательной  деятельности; 

 изучение нормативно-правовойдокументации; 

 помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, план 

посамообразованию, помощь в проведении педагогической диагностики); 

 применение форм и методов работы с детьми; 

 организация занятий, помощь в  применении «трёх» единства задач  ипрограммного содержания; 

 использование здоровьесберегающих технологий во время занятия и других режимных моментах; 

 механизмы использования дидактического и наглядного материала; углубленное изучение   педагогических технологий; 

общие вопросы организации работы сродителями 

 

ПЛАН НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ВОСПИТАТЕЛЕМ В МБДОУ Д/С «АИСТ» НА 2023-2024 г. 

 

 № Содержание работы Форма проведения Сроки 

1 Помощь в изучении федерального закона «Об образовании», 

ФГОС ДО, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для 

ДОУ; 

Оформление документации группы. 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

Сентябрь 



2 Оказание помощи в работе с документацией: изучение 

ОП ДО  МБДОУ д/с «Аист» , участие молодого педагога в составлении 

перспективного и календарного планов, индивидуального плана по 

самообразованию, заполнению протоколов родительского собрания. 

Консультация, оказание помощи. 

Знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОО. 

Помощь в организации и проведении 

собрания, обсуждения 

собрания. Составление плана предварительной 

работы с детьми и родителями. 

Октябрь 

3 Изучение методики проведения занятий , совместная разработка 

конспектов занятий, эффективное использование дидактического 

материала в работе. 

Посещение молодым специалистом 

занятий и режимных моментов у 

наставника 

Ноябрь 

4 
Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной 

деятельности молодым воспитателем. 

Подготовка к новогодним мероприятиям. 

Посещения занятий  и режимных моментов 

молодого педагога. Обсуждение. 

 

Декабрь 

5 
Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с 

детьми. 

Ответы на интересующие вопросы, советы 

наставника. 
Январь 

6 Основные проблемы в педагогической деятельности молодого педагога. 

Использование современных педагогических технологий в 

воспитательно-образовательном процессе  с детьми. 

Консультация, планирование, обмен опытом, 

помощь наставника. 

Консультация и ответы на интересующие 

вопросы. 

Февраль 

7 Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, 

участие молодого педагога в подготовке наглядного материала 

для родителей. 

Консультация наставника, участие молодого 

педагога в разработке 

материалов для родителей. 

Март 

8 
Самостоятельная организация и руководство творческими играми 

детей. Роль игры в развитии дошкольников. 

 

Консультация наставника, наблюдение за 

работой молодого педагога (в совместной 

игровой деятельности). 

Обсуждение и консультирование молодого 

педагога по этой теме. 

Апрель 

9 
Помощь в проведении педагогической диагностики на конец года, 

изучение методик проведения и обследования воспитанников. 

Подготовка к летне-оздоровительному периоду. Подведение итогов 

работы. 

Самоанализ молодого педагога. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, оказание помощи.  

Май 

 

Азизовой  Э.Ш. воспитателю, присвоена первая квалификационная категория  приказ ДОиН ХМАО-Югры о 

решении аттестационной комиссии от   № 10-П-1492 от 18.07.2024г. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН  НАСТАВНИКА  С  МОЛОДЫМ    ВОСПИТАТЕЛЕМ 

В МБДОУ Д/С «АИСТ»  НА  2024-2025    УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цель: Содействие дальнейшему профессиональному развитию и повышению квалификации молодого воспитателя, развитие его творческой 

инициативы и самостоятельности в организации образовательного процесса. 

Задачи: Совершенствование навыков планирования и организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

Освоение и внедрение современных образовательных технологий и методик. 

Развитие умения анализировать и оценивать свою деятельность и деятельность воспитанников. 

Повышение уровня взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Формирование умения самостоятельно решать возникающие педагогические ситуации. 

Поддержка в участии в методической работе образовательного учреждения и конкурсах профессионального мастерства. 

 

ПЛАН НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ВОСПИТАТЕЛЕМ В МБДОУ Д/С «АИСТ» НА 2024-2025 г. 

 

№ Содержание  работы Форма   проведения Примечение Сроки 

1. Анализ и корректировка самостоятельно 
разработанных планов воспитательно-
образовательной работы. 

Самоанализ молодым воспитателем, 

консультации с наставником (по запросу). 

Упор на самоанализ и 

выявление собственных 

сильных сторон. Наставник 

выступает как консультант и 

помогает в решении 

сложных вопросов. 

Ежемесячно 

2. Посещение и анализ занятий, самостоятельно 

проводимых молодым воспитателем, с акцентом 

на методическое мастерство. 

Наблюдение за занятием, письменный 

анализ с использованием критериев оценки 

методического мастерства, устное 

обсуждение. 

Акцент на анализе приемов 

вовлечение детей, 

эффективности 

используемых методов, 

соответствия занятия 

целями и задачами. 

2 раза в четверть 



3. Проведение самостоятельных занятий и 

мероприятий, демонстрирующих авторские 

методические находки. 

Подготовка конспекта, проведение занятия, 

рефлексия, обсуждение с наставником. 

 По плану и 

освоении 

инструментов. 

4. Разработка и практическое применение авторских 

методических материалов, дидактических игр и 

пособий. 

Самостоятельная разработка, практическое 

применение  в группе, анализ результатов, 

внесение корректировок, презентация 

материалов коллегам. 

Поощрение создания 

оригинальных и 

эффективных материалов, 

направленных на развитие 

познавательной активности 

и творческих способностей 

воспитанников. 

В течение 

года по плану 

5. Участие в методической работе образовательного 

учреждения с представлением собственного 

опыта. 

Проведение мастер-классов, семинаров, 

открытых занятий, подготовка докладов на 

педагогических советах и методических 

объединениях. 

Демонстрация 

профессионального 

мастерства и готовности 

делиться опытом с 

коллегами. Наставник 

оказывает  поддержку в 

подготовке к выступлениям 

и презентациям. 

По графику 

методической 

работы 

6. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, демонстрирующих методическую 

компетентность. 

Самостоятельная подготовка конкурсных 

материалов, участие в конкурсах, анализ 

результатов. 

Поощрение участия в 

конкурсах, направленных на 

демонстрацию 

методического мастерства и 

инновационного подхода к 

образованию. Наставник 

оказывает 

консультационную 

поддержку. 

По желанию, 

по графику 

конкурсов 

7. Развитие эффективных стратегий взаимодействия 

с родителями, с акцентом на вовлечение их в 

образовательный процесс. 

Организация совместных проектов, мастер-

классов, консультаций, дней открытых 

дверей, использование онлайн-платформ 

для общения и обмена информацией. 

Умение организовывать 

прогулки с детьми, 

проводить наблюдения за 

природой, обеспечивать 

безопасность детей на 

прогулке. 

В течение года, 

по плану 

8. Курсы  повышения 

квалификации,  соответствующих 

индивидуальным потребностям и 

профессиональным интересам. 

Самостоятельный выбор темы обучения, 

регистрация на мероприятие, участие, 

получение сертификата, реализация 

полученных знаний на практике. 

Акцент на выборе курсов, 

направленных на 

развитие конкретных 

навыков и компетенций, 

необходимых молодому 

воспитателю для реализации 

 

В течение года 



его профессиональных 

целей. 

9. 

Подведение итогов работы за год.  

Анализ достижений и трудностей.  

Планирование работы на следующий год. 

Индивидуальная беседа с наставником, 

самоанализ, составление отчета. 

Осмысление опыта работы 

за год, определение 

перспектив дальнейшего 

профессионального 

развития. 

Май 



 



 

 



 

 

 



 

 









 

 

 

 

 


