
Ссылка 15. Трансляция опыта работы - наставничество 
Свою работу строю в соответствии с приоритетным направлением программы развития
«Счастливый детский сад», в рамках которого создана модель развития профессиональной
компетентности педагогов через «Службу наставничества»





ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ПЕДАГОГОМ
Савицкой Татьяной Витальевной
НА 2023- 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: Формирование у молодого специалиста профессиональных умений и навыков для
успешного применения на практике. 
Задачи: 

1. Привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности. 
2. Ускорить процесс профессионального становления молодого специалиста, развить его

способности  качественно  выполнять  возложенные на  него  обязанности  по  занимаемой
должности. 

3. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности
молодого педагога.

4. Развивать потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 
5. Способствовать  успешной  адаптации  молодого  специалиста  к  коллективной

педагогической деятельности, правилам поведения в образовательном учреждении.

№
п/п

Содержание деятельности Формы работы Ответственный Сроки

1. Ознакомления в изменениях 
федерального закона «Об 
образовании», ФГОС, ФОП 
ДО, санитарно-
эпидемиологических 
правилах и нормативов для 
ДОУ; Оформление 
документации группы

Консультации и 
ответы на 
интересующие 
вопросы.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Апрель

2. Помощь в проведении 
педагогической 
диагностики, изучение 
методик проведения и 
обследования 
воспитанников. Подготовка 
к летне-оздоровительному 
периоду. Подведение итогов
работы

Консультация, 
оказание помощи. 
Знакомство с 
основными 
документами, 
регламентирующими 
деятельность ДОО. 
Помощь в 
организации и 
проведении собрания, 
обсуждения собрания

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Май

3. Сопровождение в 
проведении ЗАНЯТИЙ, 
проверка самостоятельной 
разработки конспектов 
ЗАНЯТИЙ, эффективное 
использование 
дидактического материала в 
работе. Оказание помощи в 
работе с документацией: 
изучение образовательной 
программы учреждения, 
участие молодого педагога в
составлении перспективного
и календарного планов, 

Посещение молодым 
специалистом 
ЗАНЯТИЙ и 
режимных моментов у
наставника

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Сентябрь



индивидуального плана по 
самообразованию, 
заполнению протоколов 
родительского собрания

4. Просмотр конспекта и 
проведение занятий 
молодым воспитателем. 
Психолого-педагогические 
основы установления 
контактов с семьей 
воспитанников. Посещения 
ЗАНЯТИЙ и режимных 
моментов молодого 
педагога.

Обсуждение. 
Составление плана 
предварительной 
работы с детьми и 
родителями.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Октябрь

5. Анализ педагогических 
ситуаций, стилей 
педагогического общения с 
детьми. Подготовка к 
новогодним мероприятиям.

Дискуссия на тему: 
«Трудная ситуация в 
работе с детьми и ваш 
выход из нее»

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Ноябрь

6. Основные проблемы в 
педагогической 
деятельности молодого 
педагога. Использование 
современных 
педагогических технологий 
в воспитательно-
образовательном процессе

Консультация, 
планирование, обмен 
опытом, помощь 
наставника. 
Консультация и 
ответы на 
интересующие 
вопросы

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Декабрь

7. Нетрадиционные формы 
взаимодействия с 
родителями, участие 
молодого педагога в 
подготовке наглядного 
материала для родителей

Консультация 
наставника, участие 
молодого педагога в 
разработке 
материалов для 
родителей

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Январь

8. Самостоятельная 
организация и руководство 
творческими играми детей. 
Роль игры в развитии 
дошкольников. Причины 
возникновения 
конфликтных ситуаций и их 
урегулирование в процессе 
педагогической 
деятельности

Консультация 
наставника, 
наблюдение за 
работой молодого 
педагога (совместной 
игровой 
деятельности). 
Обсуждение и 
консультирование 
молодого педагога по 
этой теме.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Февраль

9. Сопровождение в 
проведении ЗАНЯТИЙ, 
совместная разработка 
конспектов ЗАНЯТИЙ, 
эффективное использование 
дидактического материала в 
работе

Консультация и 
ответы на 
интересующие 
вопросы, оказание 
помощи. Самоанализ 
молодого педагога. 
итогов работы.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Март



ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ПЕДАГОГОМ
Пашаевой Гюльнарой Магомедрасуловной

НА 2023- 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: Формирование у молодого специалиста профессиональных умений и навыков для
успешного применения на практике. 
Задачи: 

1. Привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности. 
2. Ускорить процесс профессионального становления молодого специалиста, развить

его  способности  качественно  выполнять  возложенные  на  него  обязанности  по
занимаемой должности. 

3. Создать  условия  для  формирования  индивидуального  стиля  творческой
деятельности молодого педагога.

4. Развивать потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 
5. Способствовать  успешной  адаптации  молодого  специалиста  к  коллективной

педагогической деятельности, правилам поведения в образовательном учреждении.

№
п/п

Содержание деятельности Формы работы Ответственный Сроки

1. Помощь в изучении 
федерального закона «Об 
образовании», ФГОС, 
санитарно-
эпидемиологических 
правилах и нормативов для 
ДОУ; Оформление 
документации группы

Консультации и 
ответы на 
интересующие 
вопросы.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Апрель

2. Помощь в проведении 
педагогической диагностики
на конец года, изучение 
методик проведения и 
обследования 
воспитанников. Подготовка 
к летне-оздоровительному 
периоду. Подведение итогов
работы

Консультация, 
оказание помощи. 
Знакомство с 
основными 
документами, 
регламентирующими 
деятельность ДОО. 
Помощь в 
организации и 
проведении собрания, 
обсуждения собрания

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Май

3. Изучение методики 
проведения ЗАНЯТИЙ, 
совместная разработка 
конспектов ЗАНЯТИЙ, 
эффективное использование 
дидактического материала в 
работе. Оказание помощи в 
работе с документацией: 
изучение основной 
программы учреждения, 
участие молодого педагога в
составлении перспективного
и календарного планов, 
индивидуального плана по 

Посещение молодым 
специалистом 
ЗАНЯТИЙ и 
режимных моментов у
наставника

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Сентябрь



самообразованию, 
заполнению протоколов 
родительского собрания

4. Просмотр конспекта и 
проведение организованной 
образовательной 
деятельности молодым 
воспитателем. Психолого-
педагогические основы 
установления контактов с 
семьей воспитанников. 
Подготовка к новогодним 
мероприятиям. Посещения 
ЗАНЯТИЙ и режимных 
моментов молодого 
педагога.

Обсуждение. 
Составление плана 
предварительной 
работы с детьми и 
родителями.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Октябрь

5. Анализ педагогических 
ситуаций, стилей 
педагогического общения с 
детьми.

Дискуссия на тему: 
«Трудная ситуация в 
работе с детьми и ваш 
выход из нее»

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Ноябрь

6. Основные проблемы в 
педагогической 
деятельности молодого 
педагога. Использование 
современных 
педагогических технологий 
в воспитательно-
образовательном процессе

Консультация, 
планирование, обмен 
опытом, помощь 
наставника. 
Консультация и 
ответы на 
интересующие 
вопросы

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Декабрь

7. Нетрадиционные формы 
взаимодействия с 
родителями, участие 
молодого педагога в 
подготовке наглядного 
материала для родителей

Консультация 
наставника, участие 
молодого педагога в 
разработке 
материалов для 
родителей

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Январь

8. Самостоятельная 
организация и руководство 
творческими играми детей. 
Роль игры в развитии 
дошкольников. Причины 
возникновения 
конфликтных ситуаций и их 
урегулирование в процессе 
педагогической 
деятельности

Консультация 
наставника, 
наблюдение за 
работой молодого 
педагога (совместной 
игровой 
деятельности). 
Обсуждение и 
консультирование 
молодого педагога по 
этой теме.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Февраль

9. Изучение методики 
проведения ЗАНЯТИЙ, 
совместная разработка 
конспектов ЗАНЯТИЙ, 
эффективное использование 
дидактического материала в 
работе

Консультация и 
ответы на 
интересующие 
вопросы, оказание 
помощи. Самоанализ 
молодого педагога. 
итогов работы.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Март



ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ ПЕДАГОГОМ
Савицкой Татьяной Витальевной
НА 2022- 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

№
п/п

Содержание деятельности Формы работы Ответственный Сроки

1. Помощь в изучении 
федерального закона «Об 
образовании», ФГОС, 
санитарно-

Консультации и 
ответы на 
интересующие 
вопросы.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Апрель



эпидемиологических 
правилах и нормативов для 
ДОУ; Оформление 
документации группы

2. Помощь в проведении 
педагогической диагностики
на конец года, изучение 
методик проведения и 
обследования 
воспитанников. Подготовка 
к летне-оздоровительному 
периоду. Подведение итогов
работы

Консультация, 
оказание помощи. 
Знакомство с 
основными 
документами, 
регламентирующими 
деятельность ДОО. 
Помощь в 
организации и 
проведении собрания, 
обсуждения собрания

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Май

3. Изучение методики 
проведения ЗАНЯТИЙ, 
совместная разработка 
конспектов ЗАНЯТИЙ, 
эффективное использование 
дидактического материала в 
работе. Оказание помощи в 
работе с документацией: 
изучение основной 
программы учреждения, 
участие молодого педагога в
составлении перспективного
и календарного планов, 
индивидуального плана по 
самообразованию, 
заполнению протоколов 
родительского собрания

Посещение молодым 
специалистом 
ЗАНЯТИЙ и 
режимных моментов у
наставника

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Сентябрь

4. Просмотр конспекта и 
проведение организованной 
образовательной 
деятельности молодым 
воспитателем. Психолого-
педагогические основы 
установления контактов с 
семьей воспитанников. 
Подготовка к новогодним 
мероприятиям. Посещения 
ЗАНЯТИЙ и режимных 
моментов молодого 
педагога.

Обсуждение. 
Составление плана 
предварительной 
работы с детьми и 
родителями.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Октябрь

5. Анализ педагогических 
ситуаций, стилей 
педагогического общения с 
детьми.

Дискуссия на тему: 
«Трудная ситуация в 
работе с детьми и ваш 
выход из нее»

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Ноябрь

6. Основные проблемы в 
педагогической 
деятельности молодого 

Консультация, 
планирование, обмен 
опытом, помощь 

Инструктор по 
физической 
культуре

Декабрь



педагога. Использование 
современных 
педагогических технологий 
в воспитательно-
образовательном процессе

наставника. 
Консультация и 
ответы на 
интересующие 
вопросы

Рыщук Н.П.

7. Нетрадиционные формы 
взаимодействия с 
родителями, участие 
молодого педагога в 
подготовке наглядного 
материала для родителей

Консультация 
наставника, участие 
молодого педагога в 
разработке 
материалов для 
родителей

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Январь

8. Самостоятельная 
организация и руководство 
творческими играми детей. 
Роль игры в развитии 
дошкольников. Причины 
возникновения 
конфликтных ситуаций и их 
урегулирование в процессе 
педагогической 
деятельности

Консультация 
наставника, 
наблюдение за 
работой молодого 
педагога (совместной 
игровой 
деятельности). 
Обсуждение и 
консультирование 
молодого педагога по 
этой теме.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Февраль

9. Изучение методики 
проведения ЗАНЯТИЙ, 
совместная разработка 
конспектов ЗАНЯТИЙ, 
эффективное использование 
дидактического материала в 
работе

Консультация и 
ответы на 
интересующие 
вопросы, оказание 
помощи. Самоанализ 
молодого педагога. 
итогов работы.

Инструктор по 
физической 
культуре
Рыщук Н.П.

Март







Наличие авторских (соавторских) опубликованных материалов

Год Уровень, на
котором

распространяется
собственный

педагогический
опыт

Форма
распространения

собственного
педагогического

опыта

Тема
представляемого
педагогического

опыта

Ссылка на
подтверждающие
документы (копия

сертификата, выписка
из протокола и т.д.)

2024 Региональный Клуб «Здоровей-ка»
«Школлеги»

Закрепление и 
совершенствование 
двигательных 
умений и навыков на 
воде

http://
www.shkollegi.ru/
clubs/13604/

2023 Региональный Статья в журнале 
«Югорское детство»

«Здоровьем надо 
дорожить»

https://ugrdetstvo.ru/
zdorovem-nado-
dorozhit/

2023 Всероссийский Статья в сборнике на 
конференции с 
международным 
участием 
«Образование и 
наука как основа 
устойчивого 
развития региона».

«Инновационные 
подходы 
физкультурно-
оздоровительной 
работы в 
дошкольных 
образовательных 
организациях по 
проекту «БГТошка» 
в Ханты-Мансийском
автономном округе -
Югре»

сборник 
Всероссийской 
конференции с 
международным 
участием 
«Образование и наука 
как основа 
устойчивого развития 
региона». УДК - 
796.011 ББК - 75.1

2022 Международный Доклад на 
международной 
педагогической 
конференции 
«Здоровьесберегающ
ие технологии»

«Формирование 
мотивационно-
ценностных 
установок на ЗОЖ у 
дошкольников»

https://ds-aist-
solnechnyj-
r86.gosweb.gosuslugi.ru
/netcat_files/multifile/
186/2/
Ryschuk_Formirovanie
_ustanovok_na_ZOZh_
u_detey.jpg

2021 Всероссийский Доклад на сайте
«Всероссийская 
конференция для 
педагогов»

«Здоровьесберегающ
ие технологии в 
образовательном 
процессе»

https://ds-aist-solnechnyj-
r86.gosweb.gosuslugi.ru/
netcat_files/multifile/
186/2/
Ryschuk_Doklad_Na_kon
ferentsii_dlya_pedagogov.
jpg




